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Felgende samarbeidsavtale gielder f.0.m. 01.01.2019 mellom Grong kommune — som
vertskommune, og Hoylandet kommune som samarbeidskommune. Ved inngfielse av denne
aviale oppheves tidligere inngétt aviale om utforelse av denne tjenesten.

KAP. 1. MODELL FOR SAMORGANISERING

1.1. PP-jenesten i kommunene Grong, Hoylandet, Lierne, Namsskogan, Royrvik og Snésa
organiseres etter vertskommuneprinsippet i en felles interkommunal enhet kalt Indre
Namdel Barnevern og PPT. Samarbeidet er organisert etter kommunelovens §28-1b.

1.2. Trendelag fylkeskommune v/ Grong videregiende skole kjeper tienester fra PP-
tjenesten i Indre Namdal. Fylkeskommunens utgifter framgér i punkt 2.2. a i denne
samarbeidsavtalen.

1.3. Hovedkontor for Indre Namdal barnevern og PPT legges til vertskommunen, som er
Grong kommune, Hovedkontorets adresse er: Indre Namdal bameverntjeneste og PPT,
postboks 162, 7871 Grong,

1.4. Vertskommunen skal ivareta barnehagelovens § 19¢ og oppleringslovens
bestemmelser i § 5-6 om pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) for
samarbeidskommunene samt fylkeskommunen slik det er nevnt i denne avtalen.

1.5. Dettilsettes felles administrativ leder for Indre Namdal barnevern og PPT.
Stillingssterrelse er for tiden 100 % stilling fordelt med 25 % pa PPT og 75 % pd
barnevern. Administrativ leder for barneverntjenesten er administrativt underlagt
rédmannen i Grong kommune.

1.6. Det opprettes egen fagleder for PPT, som administrativt er underlagt felles
administrativ leder —jf. pkt. 1.5

1.7. Grong kommune er formell arbeidsgiver for leder og medarbeidere i Indre Namdal
barneverntjeneste og PPT. I spesielle tilfeller kan vertskommunen kjepe tienester fra
deltekerkommunene og Trendelag fylkwkommune Vertskommunen foretar tilsetting
av felles administrativ leder og ovrige medarbeidere. Det er onskelig i storst mulig
grad & ha hele stillinger, men det kan likevel &pnes for deltidsstillinger.

1.8. Ved en eventuell nedbemanning eller oppher av ordningen skal ansatte ha rettigheter i
vertskommunen i samsvar med hovedavtalen og arbeidsmiljelovens bestemmelser.

1.9. Vedr. tilsyn og kontroll vises til kommunelovens § 28-1j.

1.10. PPT for Indre Namdal har pr. tiden en fast basisressurs pa 6 drsverk.
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KAP. 2. GKONOMI.

2.1.

2.2.

2.3,

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Rédmannen i vertskommunen skal etter forsalg fra administrativ leder for Indre
Namdal barnevern og PPT utarbeide forslag til budsjett for PPT. Forslaget skal sendes
samarbeidskommunene / fylkeskommunen innen 20. september for péfelgende &r.
Budsiettforslaget inngér i deltakerkommunenes og fylkeskommunens arlige
budsjettbehandling.

Utgiftene med PP-tjenesten fordeles slik;

a. Fylkeskommunen kjeper PP-tjenester for tilsvarende kr 320.000 pr. ér med basis
pr. 01.01.2019 (brutto driftskostnader fordelt pd antall fagstillinger i PPT). Belopet
reguleres pr. 1. januar hvert dr i samsvar med endring i konsumprisindeksen, forste
gang pr. 01.01.2020.

b. Resten av utgiftene fordeles pa samarbeidskommunene med fordelingsnakkel 20%
likt og 80% etter folketall beregnet pr. 1. juni aret for budsjett- /regnskapséret.

Ulgiftene refunderes i henhold til budsjettert utgiftsfordeling, jf. pkt. 2.2, fra
deltakerkommunene samt fylkeskommunen kvartalsvis a konto.

Vertskommunen har ansvaret for regnskapet for PPT. For regnskapsforing /tidsbruk
ved gkonomiavdelingen, tidsbruk vedr. IKT-tjenester, for kommunalsjefer,
personalsjef og servicekontor beregner vertskommunen dekning av et belep som hvert
ér legges inn i budsjettet. Vedr. budsjetireguleringer sendes forslag til regulering til
samarbeidskommunen med svarfrist, for saken behandles og vedtas i Grong kommune.
Avregning av regnskapsérets skjer innen 1. februar i pifolgende &r.

Husleie legges inn 1 budsjettet for tjenesten.

Vertskommunens framtidige forpliktelser vedrorende pensjon / reguleringspremie for
ansatte som shutter i PPT for Indre Namdal skal avregnes opp mot deltakerkommunene
og fylkeskommunen ogsé for tiden etter avsluitet tilsettingsforhold. Utgiftene fares
direkte inn i regnskapet for tjenesten og blir med pé avregmngenpi slutten av éret.
Ved oppher av samarbeidet sendes &rlig innen 1. februar en avregning fra
vertskommunen til angjeldende kommune.

Grong kommunes gkonomiske rapporteringssystemer gjelder for Indre Namdal PP~
tjeneste. Samtidig méd kvartalsvis a konto betaling sendes ut en saldoliste til
samarbeidskommunen.

KAP. 3. ARKIV OG IKT.

3.1.

3.2.

Vedrerende datalesning tar PP-tjenesten i bruk PPI fagsystem.
Fysisk arkiv vedrerende klientrettede tiltak opprettes i vertskommunen.,
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3.3.

34.

Det utarbeides eget brevark for Indre Namdal PPT med deltakerkommumenes
kommunevipen.

Det skal utarbeides egne rutiner for bruk av IKT.

KAP. 4. ORGANISERING AV ARBEIDET.

4.1.

4.2

4.3.

44,

4.5.

Besgksadresse er Medjivollan 15, 7870 Grong. Kontoret bar fortrinnsvis vere
bemannet 5 dager i uken,

Det legges opp til besak, samarbeidsmeter, kontorsamtaler med brukere / foresatte og
samarbeidsparter etter behov i hver deltakerkommune og fylkeskommunen v/ Grong
videregiende skole.

Tverrfaglige samarbeidstiltak i de enkelte deltakerkommunene / fylkeskommumnen skal
viderefores og utvikles.

Lovens intensjoner og tilgjengelighet skal veere styrende, og organiseringen av
arbeidet skal sikre brukeme riktig hjelp til rett tid.

Milsetting vedrerende felles organisering av bamevern- og PP-tjenesten i Indre
Namdal skal ivaretas i det daglige arbeidet.

KAP. 5 SAMARBEIDSFORA

Samarbeidsfora er fastlagt i «Héndbok interkommunalt samarbeid mellom Grong, Lierne,
Namsskogan og Rayrvik» vedtatt av samarbeidskommunes kommunestyrer hosten 2017:

Arshjul:

Modellen, slik den er skjematisk framstilt over, legges til grunn for samarbeid hjemlet i
kommunelovens bestemmelser om interkommunalt samarbeid med og uten folkevalgt nemnd.
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Hovedstruktur for budsjett- og samarbeidsrutiner for de interkommunale samarbeidene ma
legges fram og aksepteres av kommunene. Kommunene ma tilpasse sine mdl- og
okonomiprosesser slik at innspillene fra hostmotet innarbeides.

Det er vanskelig & legge opp til en ordning med samkjorte budsjetiprosesser. Smidige
ordninger bar ettersirebes. Kommmene md ta utgangspunkt i de opplysninger som foreligger
pé det tidspunkt innspill til egen budsjetiprosess foregdr. Dersom ikke resultat fra hastmote
foreligger mad opplysninger fra varmatet legges til grunn. Om nodvendig md justering av
kostnadsnivdet beregnes av den enkelte kommunen.

Vérmpte
Hver vdr gjennomfores et felles formannskapsmote for Grong, Lierne, Namsskogan og
Rayrvik hvor interkommunalt samarbeid skal veere hovedsaken. Motet giennomfores i april,
Vérmatet er kommunenes kommunikasjonsarena for &:
e Evaluere méloppndelse og ressursbruk (regnskap) pa interkommunale
samarbeidslosninger i kommunen
e Vurdere utfordringer og strategier
e Utvikle grunnlag for fremtidige prioriteringer
o Innstille pé eventuelle nye samarbeidsordninger som er blitt utredet, Disse md
deretter endelig forankres i kommunestyrene i.de involverte kommunene.
Ivdrmatet s oppnevner kommunene inntil 7 politiske representanter samt 2
tillitsvalgte/verneombud. 1 tillegg deltar rédmennene i kommunene. Virmotet gjennomfiores
over to dager.
Ovrige deltakerkommuner er Sndsa og Heylandet og disse deltar med representanter innenfor
de samarbeidsomrdder som de deltar pd.

Hpstmgte

Hestmetet er kommunenes kommunikasjonsarena for d:
& Gjennomgad budsjettforslag for kommende ar
e Vedta utredning av nye samarbeldsordninger
e Regional utvikiing

Administrative hostmoter som skal omhandle budsjett viderefares. I tillegg kan det
gjennomfores politisk hostmote. Gjennomfering av politisk hostmote avklares i virmote.

De fire kommunene bytter hvert dr om & veere vertskap/tilretselegger for virmote og hostmote,
slik at man gjennom hver kommunestyreperiode har hatt ansvar et dr hver.

Deltakere i tillegg til ordforere/ridmenn kan veere ledere i fellesnemnder, samt fagledere'i
administrative vertskommunesamarbeidsorganiseringer.

Det etableres faglige samarbeidsmeter for drefiing av faglige, praktiske og skonomiske
spersmél. Samarbeidsmotet bestir av administrativ leder og fagleder fra Grong kommune og
representanter fra hver av de samarbeidende kommunene. Metet ledes av representant fra
Grong kommune. Det avholdes samarbeidsmeter efter behov.

KAP. 6. INFORMASJON.

6.1  Det skal utarbeides og benyttes egen felles informasjonsstrategi i samarbeid med
bameverntjenesten i Indre Namdal.
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6.2  Det utarbeides lopende informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet m.m.
til publikum, politikere og administrasjon i alle deltaketkommuner og
fylkeskommunen, samt til kommunale og fylkeskommunale samarbeidspartnere og
Fylkesmannen i Trendelag,

6.3  Det utarbeides rsmelding for fjenesten.

KAP. 7. TVIST OM FORSTAELSEN AV SAMARBEIDSAVTALEN.

7.1. Myndighet for avgjerelser av tvister skal folge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak/interkommunalt samarbeid. Lov om tvistemél anvendes dersom
eventuelle uoverensstemmelser ikke lar seg lose pé annen méte,

KAP. 8. ANDRE FORHOLD.

82. Avtaleperioden er fra 1.1.2019 og forlenges automatisk hvis ikke avtalen sies opp.
Oppsigelse av avtalen mé skje skriftlig innen 31. desember, slik at avialen tidligst kan
opphere ved drets utlap fret etter det &ret oppsigelse er skjedd. (Minste oppsigelsetid
12 méneder.)

Ovenstéende avtalepunkter er godkjent og vedtatt av samarbeidskommune og vertskommune
og undertegnes herved.

oddntor Hgpdactld £ 6. 12 20/8
For samarbeidskommumen:
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